' FORMATION
> Objectifs et capacités visées B ———— __.,m____...-—?‘-?_

Former les participants a présen-
ter de maniére professionnelle
leurs projets et travaux a leurs
auditeurs

'Présenter et prendre la parole en public efficacement

Renforcer la confiance en soi des -
participants pour prendre plus S e, T
facilement la parole en public et e T
pour défendre leurs points de vue

Former les stagiaires a mieux pré-
parer leurs interventions en public
et a en maitriser les 5 clés

Planifier et organiser une présen-
tation

Donner une image positive
Rester calme et détendu
Etre clair et convaincant

Inspirer et vendre ses idées

> Durée et formats au choix 14 h de formation en 2 journées consécutives
Possible 100% en ligne a distance en mode synchrone

» Public concerné tous publics

> Prérequis bonne maitrise de la langue. Aucun autre prérequis

> Programme

Former les stagiaires a mieux préparer leurs présentations face a des groupes, en interne ou avec des clients
Apprendre a structurer les interventions pour délivrer des messages efficaces

Renforcer la clarté et la concision des messages pour gagner en temps

et optimiser le déroulement des présentations

Faire adhérer les auditeurs en présentant ses idées de fagon professionnelle et précise.

Apprendre a structurer les interventions pour délivrer des messages efficaces

Créer une premiere impression positive

Savoir présenter votre organisation, vos idées ou votre projet

Présenter et simplifier des informations complexes pour les rendre accessibles a I'auditoire
Communiquer avec plus d’impact et de conviction

Persuader votre auditoire a agir

Savoir communiquer sous pression et répondre aux questions embarrassantes

Susciter I'adhésion a un changement et a des transformations

Les stagiaires s’exercent en présentation au moins 7 fois sur 2 jours de séminaire intensif.

Les présentations sont coachées en direct et sont enregistrées en vidéo
et analysées en individuel avec un coach particulier
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Méthodes pédagogiques

Alternance d’exposés théoriques et d’exercices pratiques.
(Prédominance de la pratique)

Utilisation de la vidéo pour enregistrer les présentations de chaque stagiaire.
Les présentations réalisées sont filmées et coachées en direct
pour permettre immédiatement d’observer et de constater les différences d’'impact

L'analyse de chaque enregistrement est débriefée en individuel avec un formateur coach.

Alternance d’exposés théoriques et d’applications pratiques avec une forte prédominance de la pratique
80 % de pratique.

Travail en sous-groupes
Documentation pédagogique reprenant les points théoriques essentiels vus pendant le stage.
Fixation d’objectifs individuels de progression par les stagiaires.

Accés handicap : nous consulter. Toutes nos formations publiques sont adaptées aux personnes
porteuses d’un handicap. Nous contacter pour les modalités d’assistance technique et pédagogique.

AAN

Niveau de formation des animateurs
Niveau 2 de I'éducation nationale

Modalités et délais d'acces
Nous contacter par le site, par téléphone ou par mail au minimum 3 semaines
avant le début de la formation, réponse sous 48h

Modalités de validation des acquis
Evaluation des acquis : enregistrements des présentations, travaux et exercices d’application pendant le stage
Evaluation a chaud et attestation de stage

Tarif

Inter 1190€ HT Intra : Nous consulter Réponse sous 48 heures
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