> Objectifs et capacités visées

Développer des équipes solidaires
et performantes par une meilleure
coopération au sein des services.
Clarifier des objectifs communs et
y faire adhérer

Analyser les forces et les contribu-
tions de chacun pour obtenir des
résultats de haut niveau

Appliquer des principes éprouvés
d’amélioration des relations hu-
maines pour obtenir plus de coo-
pération entre les membres d’une
équipe

Connaitre son style de personna-
lité et apprendre grace a la mé-
thode DISC a mieux travailler en
équipe

Mieux écouter et comprendre les
autres pour savoir communiquer
et travailler avec les personnalités
diverses au sein d’une équipe

> Durée et formats au choix 14 h de formation en 4 Demi-journées ou 2 journées espacées. 2 Journées consécutives
Possible 100% en ligne a distance en mode synchrone

» Public concerné toute personne membre d’une équipe

> Prérequis bonne maitrise de la langue. Aucun autre prérequis

> Programme

Définir des régles de conduite garantes de la performance en groupe
Communiquer efficacement avec les autres
Savoir présenter efficacement en réunion

Savoir gérer les conflits et la médiation
Utiliser les conflits comme source de progres et de changement
Savoir se motiver entre membres de I'équipe

Savoir gérer et apprendre de ses erreurs
Savoir reconnaitre et célébrer les réussites
Savoir transformer les talents individuels en réussite collective

Capitaliser sur la collaboration active et la coopération entre les membres de I'équipe

FORMATION

Savoir appliquer des techniques de créativité et pouvoir appliquer des processus de prise de décision collective



> Méthodes pédagogiques

Alternance d’exposés théoriques et d’exercices pratiques.
(Prédominance de la pratique)

Travail en sous-groupes, en individuel et en pléniére, en permanence sur le fond et la forme
pour permettre aux stagiaires d’atteindre et de dépasser leurs objectifs opérationnels

Documentation pédagogique reprenant les points théoriques essentiels vus pendant le stage
Utilisation de jeux de formation et d’outils de connaissances des personnes le cas échéant
Evaluation DiSC

Possibilité d’utiliser la vidéo pour enregistrer certaines simulations

Fixation d’objectifs individuels de progression par les stagiaires

Accés handicap : nous consulter. Toutes nos formations publiques sont adaptées aux
personnes porteuses d’un handicap. Nous contacter pour les modalités d’assistance
technique et pédagogique.

Niveau de formation des animateurs
Niveau 2 de I'éducation nationale

» Modalités et délais d'accés
Nous contacter par le site, par téléphone ou par mail au minimum 3 semaines
avant le début de la formation, réponse sous 48h

» Modalités de validation des acquis
Evaluation des acquis : quiz, travaux et exercices d’application pendant le stage
Evaluation a chaud et attestation de stage

> Tarif
Inter 1050€ HT Intra : Nous consulter Réponse sous 48 heures
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