Formation Présentations efficaces (secteur bancaire)

Qu'avez-vous particulierement apprécié dans cette formation ?
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le jeu du role, la simulation, exercices pratiques.

La mise en pratique juste aprés la théorie et le coaching
pendant l'intervention (le bilan et les conseils a appliquer dans
la foulée)

Le coaching direct et le coaching sur les vidéos

se voir et essayer les différentes techniques

Apprendre avec les présentations effectuées par les autres
L'impression d'étre accompagné personnellement méme si l'on
est en groupe ...

Les exercices

L'équipe (mettre une bonne esprit dans la formation, faire rire
pour oser faire les exercices, retenir I'attention de tout un
groupe pendant 48h!)

Les exercices pratiques et les débrief vidéos

Expliquez s’il vous plait I'impact positif de votre participation a ces sessions pour votre

entreprise ?
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Déja impliqué dans pas mal de présentations, je pense que
cette formation va améliorer ma performance professionnelle ce
qui aura un impact positif sur moi et sur I'image de I'entreprise
que je représente.

Mieux comprendre les messages individuels/ambitions de
chacun des membres de I'équipe et s'assurer qu'ils sont
compatibles voire complémentaires.

meilleur gestion du non verbal, outil adapté pour certains types
de présentations

plus d'assurance quelque soit le type d'intervention, et la
capacité d'oser me jeter a I'eau plus rapidement ( je pense avoir
besoin de moins de temps de préparation tout en ayant un
niveau de stress moins élevé) - en tout cas au terme des 2
jours :-) Je pense que cela sera bénéfique a I'entreprise du
coup vu que je suis amené a faire des présentations de plus en
plus souvent.

Rendre les présentations plus assimilables / digérables par les
membre de mon équipe. Etre plus efficace dans les
présentations pour mes managers ...

plus d'assurance dans les présentations a I'externe
Changement d’attitude en réunion



